LEI MUNICIPAL N°. 1031/98

SUMULA: Disp0Oe sobre o plano de carreira e de
Remuneracao do Magistério do Municipio de
Mangueirinha-PR.

Faco saber, que a Camara Municipal de Mangueirinha, Estado
do Parana, aprovou e eu, Elidio Zimerman de Moraes, Prefeito Municipal, sanciono a
Seguinte Lei.

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio de Mangueirinha-PR.

Art. 2° O plano de que se trata esta lei objetiva promover
valorizacdo, o desenvolvimento na carreira e o aperfeicoamento continuado dos
profissionais da educacao que atuam na rede municipal de ensino.

Art. 3° Integram o Magistério Publico os profissionais da
educacao que exercem atividades de docente e os que oferecem, nas unidades
escolares nas instituicoes de educagdo infantil, suporte pedagdgico direto a tais
atividades, incluido as de direcdo, administracdo escolar, planejamento, supervisdo e
orientacao educacional.

§ 19 As unidades escolares sao os estabelecimentos em que se
desenvolvem atividades ligadas ao ensino fundamental, podendo também obrigar
aquelas destinadas a educacao infantil.

§ 29 As instituicOes de educacao infantil compreendem:

I — Creches;

II — Pré-escolas;

Art. 4° A carreira do magistério caracteriza-se pelo exercicio
de atividades permanentes voltadas especificamente para:

I — o pleno desenvolvimento do educando e o seu preparo
para o exercicio da cidadania;

II — a gestao democratica do ensino fundamental;

III — a garantia de padrao de qualidade.



CAPITULO II

DO INGRESSO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 5° A investidura nos casos que compdem a carreira do
magistério ocorrera coma posse e sera através de nomeagao, na classe e referencias
iniciais correspondentes a habilitacdo académica do profissional, cumprida a
exigéncia de aprovacao previa em concurso de provas e titulos.

Art. 6° O profissional de educagao nomeado para o cargo de
provimento efetivo, ao entrar em exercicio, fica sujeito a estagio probatdrio, por
prazo ininterrupto de 36 (trinta e seis) meses.

§ 1° No periodo mencionado no caput deste artigo as
habilidades e a capacidade funcional do profissional da educacao serao objetos de
obrigatéria avaliacdo de desempenho, na forma estabelecida em regulamento,
observadas, entre outros os seguintes fatores:

I — idoneidade moral;

II — disciplina;

III — pontualidade e assiduidade;

IV — eficiéncia;

V — aptidao;

VI — dedicagao ao servico;

VII — responsabilidade;

VIII — produtividade.

§2° Dois meses antes do termino do periodo do estagio
probatorio, a avaliagdo de desempenho do servidor sera submetida a homologacao
da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade de apuracao dos fatores
enumerados nos incisos do paragrafo anterior.

§ 39 Cabera ao Chefe do Executivo, num prazo de sessenta
dias, regulamentar formalidades do acompanhamento do estagio probatdrio e da
avaliacdo final do estagio probatdrio.

§ 4° A Administracdao Municipal fara um acompanhamento

periddico de seis em seis meses para subsidiarem a avaliacdo final do estagio
probatdrio; desta Avaliacao de Acompanhamento sera dada ciéncia ao avaliado.



Art. 7° Comprovada a existéncia de vagas no quadro proprio
do magistério e de indisponibilidade de candidatos anteriormente aprovados,
realizar-se-a, obrigatoriamente, concurso publico de ingresso.

Art. 8° Admitir-se-a outras formas de selecdo publica, nos
termos da lei e em carater excepcional, para suprir necessidade de:

I — provimento temporario;

II — substituicdo emergencial através de provas de titulos de
cargo.

Art. 92 O exercicio do magistério exige, como qualificagdo
minima, a seguinte formacao:

I — em nivel médio, na modalidade normal, para a docéncia na
educacao infantil e nas quatro series iniciais ou ciclo correspondentes do ensino
fundamental.

Paragrafo Unico. Para o exercicio das atividades de
administracao escolar, planejamento, supervisao e orientacao educacional, exigir-se-
a como qualificagdo minima a formacao em curso de graduacao na area de educacao
ou pds-graduacao.

CAPITULO III
DA CARREIRA E DOS CARGOS

Art. 10. Os quadros ou funcdes do Quadro Proprio do
Magistério sdo os constantes do anexo I, ndo sao permanentes, podendo ser criados
e extintos ao vagarem, de acordo com as necessidades e conveniéncias da
Administracao Municipal, e submetidos a aprovacao do Legislativo.

Paragrafo Unico. A criacdo de cargos ou funcdes publicas, no
magistério, sera de competéncia do Prefeito, a qual ficara subordinada a absoluta
necessidade de servico, a existéncia de dotacdao orcamentaria especifica e a
disponibilidade de recursos financeiros.

Art. 11. Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sao o
quadro, o cargo, e classe e a referencia, assim definidos:

I — quadro é a expressao do quantitativo de cargos necessarios
ao plano de desenvolvimento das agOes do Poder Publico Municipal na érea
educacional;

II — cargo é a vaga no quadro correspondente ao conjunto de
deveres, atribuicOes e responsabilidades cometidas aos profissionais de educacao;



III — classe é o agrupamento de cargos identificados por
algarismos arabicos de um a seis, conforme a habilitagdo profissional e qualificacao
académica;

IV — referencia € a posicao, identificada por algarismos
arabicos correspondente a faixa salarial ocupada pelo profissional da educagdo, na
Tabela de Vencimentos anexa a presente lei.

Paragrafo Unico. Como retribuicdo pelo efetivo exercicio do
cargo, o profissional da educacdao percebera vencimento expresso na moeda
nacional, aplicavel a cada classe, conforme os critérios de enquadramento e
desenvolvimento na carreira.

SECAO I
DA COMPOSICAO DAS CLASSES

Art. 12. A carreira do magistério de que trata esta lei é
constituida das seguintes classes, conforme a qualificagdo do docente:

I — Classe 1 — integrada pelos profissionais que tenham
concluido o ensino médio, na modalidade Normal; (magistério).

II — Classe 2 — integrada pelos profissionais que tenham
concluido o ensino médio, na modalidade Normal, (magistério) e mais um ano de
estudos adicionais;

III — Classe 3 — integrada pelos profissionais que tenham
concluido o ensino superior, em curso de licenciatura plena;

V — Classe 4 — integrada pelos profissionais que tenham
concluido o ensino superior, em curso de licenciatura plena;

VI — Classe 5 — integrada pelos profissionais que tenham
concluido o ensino superior, em curso de licenciatura plena, e habilitacao por estudos
adicionais ou especializagdo na area de educagao.

SECAO II
DO AVANCO FUNCIONAL

Art. 13. O desenvolvimento do profissional da educacao na
carreira ocorrera mediante progressao (*).

§ 19 Progressdo salarial € a passagem para a referencia de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, observado o
intersticio de24 (vinte e quatro) meses e o0s seguintes critérios:



I — dedicacao exclusiva ao cargo no sistema municipal de
ensino;

II — o resultado da avaliacao de desempenho previsto no inciso
IT do paragrafo 2° deste artigo;

III — o tempo de servigo na fungao docente;

IV — exames periodicos de afericao de conhecimentos na area
em que o professor exerca a docéncia e de conteldo pedagdgico.

§ 29 Progressao é a passagem de uma referencia para a outra,
dentro da mesma classe, a ser concedida de acordo com os seguintes critérios:

I — por mérito, mediante avaliacdo de desempenho, para a
referencia imediatamente superior a que se encontra o profissional da educacao, a
cada intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio;

II — a Avaliacdo de Desempenho que sera realizada de dois em
dois anos incluira alguns dos incisos do paragrafo 1° do art. 6°, e obrigatoriamente
parametros de qualidade do exercicio profissional, de conformidade com o Manual de
Avaliacao de Desempenho, a ser regulamentado num prazo de 120dias pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

III — o intersticio entre duas promogGes por avango vertical,
por habilitacdo sera de um ano e do avango diagonal por merecimento sera por dois
anos.

§ 39 Sera concedida promocdo por titulacdo, mediante
Concurso Publico e a vista da conclusdo do curso superior, estudos adicionais ou
especializacao, para a classe imediatamente superior, conforme nos incisos do caput
do art. 12.

Art.14. A Avaliacdo de Desempenho é o sistema pelo qual o
servidor sera aferido quando a sua capacidade para o trabalho e desempenho na
execucao das tarefas que |lhe sao atribuidas, tendo em vista suas aptidoes e demais
caracteristicas pessoais.

Art. 15. A progressao salarial dar-se-a aqueles servidores que,
na avaliagdo de desempenho obtiverem o numero minimo de pontos necessarios
dentro da classe a que pertence.

§ 1° A cada setor fardo atribuidos pontos, de acordo com as
finalidades e a filosofia de agao administrativa municipal;

§ 2° A comissdo de avaliacdo devera se nortear pelo Manual
de Aplicagdo em anexo, respeitando sempre o nivel de exigéncia que deve



apresentar uma pessoa normal para o bom desempenho das tarefas caracteristicas
da funcao, possibilite seu enquadramento em diversos niveis hierarquicos.

Art. 16. O processo de avaliacao de desempenho para fins de
promocao, sera realizado por uma comissao a ser designada pelo Prefeito Municipal,
mediante decreto, a qual sera constituida por Servidores Municipais de reconhecida
capacidade profissional.

§ 19 A progressao sera processada de dois em dois anos, no
decorrer dos meses de setembro e outubro e levara em consideracdo o desempenho
do Servidor ate a data da informacgao fornecida pelo chefe imediato.

§ 2° Para efeito de progressdo, sera considerado o tempo
efetivo de exercicio no nivel em que o servidor se encontrar.

§ 3° N3ao sera computado como tempo de efetivo exercicio no
nivel, quando houver tido:

I — licenga com perda de salario;
II — suspensao disciplinar ou preventiva;
III — falta injustificada.

Art. 17. Considera-se merecimento a demonstragao por parte
do Servidor, do bom desempenho de suas atribuicdes de deveres funcionais, de
posse de qualificagdo necessaria ao desempenho de sua funcao, interesse pelo
servico, assiduidade e pontualidade, freqiiéncia a cursos de treinamento e
aperfeicoamento e demais requisitos julgados necessarios.

Art. 18. A Progressao Salarial implica somente em aumento
de remuneracao, sem qualquer alteracdao nas atribuicOes e responsabilidades do
Servidor.

Art. 19. O Funcionario Publico promovido em outras categorias
recebera o salario correspondente a nova classe, e tera reiniciada a contagem para
efeito de nova promogao.

Art. 20. O Funciondrio que nao conseguir aprovagao para
promogao, permanecera na mesma situagdao funcional e somente sera promovido
nos termos desta lei e demais disposicdes legais pertinentes.

Art. 21. Sera declarada sem efeito a progressao indevida, nao
ficando o Servidor, neste caso, obrigado a restituicbes, salvo na hipdtese de
declaragao falsa ou emissao intencional.

Art. 22. Nao serao beneficiados com a progressao o0s
Servidores que:



I — estiverem em estagio probatdrio;

II — tiverem sofrido qualquer penalidade, no periodo da
avaliacao, a execucao de adversidade e repreensao;

III — estiverem em licenca para desempenho de mandato
eletivo;

IV — estiverem submetidos a processos a processos
administrativo;

V — estiverem inaptos fisica ou mentalmente.

(*) verificar — promogao e forma de provimento de cargo
publico dela decorre vacancia de cargo.

SECAO III
DAS GRATIFICAGCOES

Art. 23. Os profissionais da educacdo fardo jus as seguintes
gratificacOes:

I — pelo exercicio de direcdo de:

a) unidade escolar;

b) pré-escola, quando funcionar independentemente da

unidade escolar;
c) creche.

II — pelo exercicio das fungbes especificadas nos incisos do art.
24 exceto o inciso I.

§ 19 A gratificacao de que trata o inciso I do caput deste artigo
corresponde a um acréscimo de vinte e cinco por cento sobre o padrdo de referencia
da tabela de vencimentos.

§ 29 A gratificacao de que trata os incisos II, III e IV do artigo
24, corresponde a um acréscimo de vinte por cento sobre o padrdo de referencia na
tabela de Vencimento.

SECAO IV

DAS FUNCOES



Art. 24, A atribuicao de encargo especifico ao profissional de
educacao integrante do Quadro do Magistério correspondente ao exercicio das
funcdes de:

I — diretor;

IT — orientador escolar;

III — supervisor pedagdgico;

IV — coordenador educacional.

§ 1° A funcao de diretor sera ocupada por profissional nomeado
pelo Chefe Executivo, indicado dentre os professores e especialista lotados em
exercicio no préprio estabelecimento excepcionalmente, e com a devida justificativa,
poder-se-a admitir a indicacdo de professores ou especialistas lotado em outro
estabelecimento, porem, ndo em estagio probatdrio, mediante aprovagao da maioria
dos professores das escolas em tela nos termos de legislagao especifica (LDB), e
regulamentado em legislagao complementar.

§ 2° As fungOes de que tratam os incisos II a IV serdo exercidas
mediante designacao pela autoridade superior, observado o tempo minimo de dois
anos de efetivos do exercicio, excluido o periodo relativo ao estagio probatorio (art.
30 8§19 da resolugao da Lei de Diretrizes e Bases).

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 25. A jornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas

semanais, em um turno didrio completo, que equivalera ao exercicio de um cargo.

§ 1° A jornada de prevista no caput deste artigo sera dividida
em:

I — horas — aula;
II — horas — atividade;

§ 29 Hora — aula é o periodo de tempo efetivamente destinado
a docéncia.

§ 3° Hora — atividade é o periodo dedicado pelo docente
prioritariamente no recinto escolar, para:



I — planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;
II - colaborar com a administragao da escola;

III — participar de reunides pedagdgicas e de articulacdo com a
comunidade;

IV — aperfeicoar seu trabalho profissional.

Art. 26. A hora — atividade corresponde a vinte por cento
(20%) da jornada de trabalho.

§ 1° O professor cuja jornada de for equivalente a 40
(quarenta) horas semanais tera a hora — atividade calculada com base no mesmo
percentual referido no caput deste artigo.

§ 2° Eventuais jornadas entre o minimo de 20 (vinte) e o
maximo de 40 (quarenta) horas semanais observardao a mesma proporgao entre
horas — aula e horas- atividade.

§ 39 Terao direito a hora — atividade somente os profissionais
que exercam a docéncia.

Art. 27. A forma de exercicio da hora — atividade, nos termos
do disposto no § 3° do art. 25, sera definida na proposta pedagdgica da unidade
escolar ou da instituicdo de educacdo infantil, respeitadas as diretrizes a serem
fixadas pelo Departamento Municipal de Educacao.

CAPITULO V

DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 28. O municipio obriga-se a garantir a participacao de
todos os professores de educacdo da rede publica em cursos e programas de
aperfeicoamento continuo.

§ 1° Considerar-se-a licenciamento periddico remunerado
objetivando a consecucao de garantia de que trata o caput deste artigo, nos termos
do regulamento.

§ 2° Os cursos e programas de aperfeicoamento continuado
poderao ser estendidos critérios da administracao, a professores de instituicoes de
educacao infantil criadas e mantidas pela iniciativa privada, integrantes do sistema
municipal de ensino.



CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. O municipio aplicard no minimo 60% (sessenta por
cento) dos recursos provenientes do Findo de Manutencao do Ensino Fundamental e
de Valorizagdo do Magistério de que trata a Lei Federal n°. 9.424/96, na
remuneragao do magistério em efetivo exercicio no ensino fundamental publico.

Art. 30. Os docentes em exercicio de regéncia de classe
gozarao anualmente, 45 (quarenta e cinco) dias de férias, distribuidos nos periodos
de recesso conforme o regimento interno da unidade escolar ou da instituicao de
educacao infantil.

Paragrafo Unico. Os demais integrantes do Quadro do
Magistério terdo assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais.

Art. 31. Aos docentes com formagao especifica em educacao
Especial, nas varias deficiéncias (D.A., D.V, D.M, D.F, e outros), em regéncia de
classe, podera ser concedido adicional ate 20%, sobre o salario base.

Art. 32. A cedéncia para outras funcdes fora do sistema
municipal de ensino sé sera admitida sem Onus para o sistema de origem do
integrante de carreira do magistério.

Art. 33. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 1° Os professores leigos, assim considerando por nao
possuirem habilitagdo minima exigida para enquadrarem — se no plano de que trata
esta lei, passam a integrar quadro em extingao.

Art. 1° Os professores leigos, assim considerando por nao
possuirem habilitagdo minima exigida papa enquadrarem - se no plano de que trata
esta Lei, passam a integrar quadro em extingao.

§ 1° O municipio assegurara prazo de cinco anos, a contar da
data da publicacdo da Lei n. 9.424/96, Lei do Fundo de Valorizacdo do Magistério
para que os professores leigos obtenham a habilitacdo necessaria ao exercicio pleno
de suas atividades docentes.

§ 2° Os professores que cumprirem a exigéncia de que trata o
paragrafo anterior serdo automaticamente enquadrados nos dispostos desta lei.



Art. 29 Os profissionais da educacdo em efetivo exercicio
quando da publicacao da presente lei serao enquadrados no Plano de Carreira e
Remuneracao do Magistério, num prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias,
observadas as exigéncias de qualificacdo profissional estabelecidas nos incisos do art.
12.

§ 1° O Chefe do Executivo baixara decreto, ate 30 (trinta) dias
apos a publicacao desta lei, regulamentando o processo de reenquadramento dos
documentos de que trata o caput deste artigo.

I — representantes da administragao publica;

II — professores indicados pela categoria.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mangueirinha, Estado do
Parand, aos 19 dias do més de junho de 1998.

ELIDIO ZIMERMAN DE MORAES
Prefeito Municipal

QUADRO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Area de atuacdo: Ensino Regular e Supletivo de 1° a 4° serie do 1° grau e Ensino
Pré-escolar.

G.O. — Pessoal Docente (PD).

CLASSE DENOMINACAO REFENCIAS
I Professor Habilitacdo em Magistério De 01 a 15
II Professor Habilitacdo em Magistério com Estudos | De 01 a 15
Adicionais
III Professor com Licenciatura — Curta Duracao De 01 a 15
IV Professor com Licenciatura — Graduacdo Plena na Area de | De 01 a 15
Educacao
\'} Professor com Licenciatura — Plena na Area de Educacdo | De 01 a 15
+ Pos Graduacdo na Area de Educacio




* Professor Leigo 01
* Professor sem Habilitacao 01
G.0. — Pessoal Especialista de Educacao (PEED)
DENOMINAGCAO REFERENCIAS
Orientador (a) Educacional De 01 a 15
Supervisor (a) Educacional De 01 a 15
Coordenador (a) Educacional De 01 a 15
CARGO VAGAS | CH | C.B.O | CLASSE 1 2 3 4 5
Professor 130 20 1 250,00 | 260,00 |270,40 | 281,22 | 292,47
2 262,00 | 272,48 |283,38 | 294,72 | 306,51
3 275,63 | 286,66 | 298,13 | 310,06 | 322,46
4 307,26 | 319,55 |332,33 | 345,62 | 359,44
5 353,35 |367,48 |382,18 | 397,47 | 413,37
Leigo | 158,69
Sem Hab | 209,00
Orientador 06 20 381,81 | 397,08 |412,96 | 429,48 | 446,66
Educacional
Supervisor 06 20 381,81 | 397,08 |412,96 | 429,48 | 446,66
Educacional
Coordenador 02 381,80 |397,08 |412,96 | 429,48 | 446,66
Educacional

Continuagao:

6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
304,17 | 316,34 | 328,99 | 342,15 | 355,84 | 370,07 | 384,87 | 400,26 | 416,27 | 432,92
318,77 | 331,52 | 344,78 | 358,57 | 372,91 | 387,83 | 403,34 | 419,47 | 436,25 | 453,70
335,36 | 348,77 | 362,72 | 377,23 | 392,32 | 408,01 | 424,33 | 441,30 | 458,95 | 477,31
373,82 | 388,77 | 404,32 | 420,49 | 437,31 | 454,80 | 472,99 | 491,91 | 511,59 | 532,05
429,90 | 447,10 | 464,98 | 483,58 | 502,92 | 523,04 | 543,96 | 565,72 | 588,35 | 611,88
464,53 | 483,11 | 502,43 | 522,53 | 543,43 | 565,17 | 587,78 | 611,29 | 635,74 | 661,17
464,53 | 483,11 | 502,43 | 522,53 | 543,43 | 565,17 | 587,78 | 611,29 | 635,74 | 661,17




| 464,63 | 483,11 | 502,43 | 522,53 | 543,43 | 565,17 | 587,78 | 611,29 | 635,74 | 661,17 |

e Cargo em extincao de conformidade com a Lei de Diretrizes Basicas da

Educacao.
QUADRO EM EXTINCAO
NOME CARGO VAGAS | CH | C.B.O. SALARIO
Agenor Batista da Fonseca Professor Leigo 24 20 [1.42.20 | 171.63
Clarice Ap. Lopes Viera Professor leigo 24 20 |1.42.20 | 171.63
Cleonice de L. M. Ribeiro Professor Leigo 24 20 |1.42.20 | 178.49
Delavi César de morais Professor Leigo 24 20 |1.42.20 | 356.98
Edoino Vieira Professor Leigo 24 20 |1.42.20 | 178.49
Eloy Aparecida Creta Professor Leigo 24 20 |1.42.20 | 178.49
Joao da Luz Mendes Professor Leigo 24 20 |1.42.20 | 185.63
Jucélia Aparecida Dalzotto Professor Leigo 24 20 |1.42.20 | 178.49
Loreci Fatima de Paula Professor Leigo 24 20 |1.42.20 | 244.26
Lurdes T. Santos Professor Leigo 24 20 |1.42.20 | 178.49
Maria Joaquina B. dos Santos | Professor Leigo 24 20 |1.42.20 | 217.16
Marilda de Fatima Fernandes | Professor Leigo 24 20 [1.42.20 | 165.03
Marivania Sirino Dangui Professor Leigo 24 20 |1.42.20 | 185.63
Nair Secco Andreta Professor Leigo 24 20 [1.42.20 | 185.63
Nelson Gomes Damascena Professor Leigo 24 20 11.42.20 | 171.63
Nivaldo Costa Santos Professor Leigo 24 20 |1.42.20 | 178.49
Roberto Carlos F. dos Santos | Professor Leigo 24 20 [1.42.20 | 178.49
Salete Chagas de Moraes Professor Leigo 24 20 |1.42.20 | 178.49
Sanara M. da Miranda Correia | Professor Leigo 24 20 [1.42.20 | 171.63
Sandra Aparecida Maciel Professor Leigo 24 20 |1.42.20 | 171.63
Solange Moraes Giordani Professor Leigo 24 20 [1.42.20 | 171.63
Tereza de Fatima Loss Professor Leigo 24 20 [1.42.20 | 178.49
Vilma Maria F. Querino Professor Leigo 24 20 |1.42.20 | 178.49
Zenilda dos Santos da Costa | Professor Leigo 24 20 [1.42.20 | 171.63
Edmary P. dos Santos Professor S/ Especializacao | 05 20 |1.42.20 | 427.32
Cleiton Rocha Santos Professor S/ Especializacao | 05 40 |1.42.20 | 488.85
Deonise Aparecida Scolari Professor S/ Especializacao | 05 40 |1.42.20 | 470.05
Jelson Rocha Dangui Professor S/ Especializagao | 05 20 |1.42.20 | 254.26
Nelsa de Fatima Fonseca Professor S/ Especializacao | 05 20 |1.42.20 | 226.05







